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АНОТАЦІЯ 

У статті проаналізовано феномен професійної адаптації особистості, а саме розглянуті можливі стра-

тегії адаптації, яка може відбуватись як за сценарієм адаптивного функціонування, так і в напрямку 

професійного розвитку особистості. 

Розглянуто основні ознаки та критерії професійної адаптованості особистості з позицій різних нау-

кових підходів. Важливим аспектом розробки даної проблематики є розуміння професійної адаптації 

як безперервного процесу, який передбачає постійну адаптацію до мінливих умов професійної діяль-

ності. У статті також проаналізовано феномен дезадаптації, окреслені причини вторинної адаптації 

особистості та її основні складові, а саме психофізіологічна, професійна, психологічна, соціальна і 

організаційно-нормативна.  Важливим аспектом даного дослідження є визначення особливостей 

дезадаптації в ситуації сучасного проблемогенного соціуму, перебування в якому може викликати 

психофізіологічні аспекти переживання стресу, порушувати внутрішнє відчуття психологічної без-

пеки особистості, що часто супроводжує ситуацію безробіття. 

В процесі емпіричного дослідження було проведено порівняльний аналіз кар'єрних і мотиваційних 

настанов безробітних, які відносяться до внутрішньопереміщених осіб та місцевих безробітних. А 

саме, результати проведеного дослідження свідчать про більш високий рівень прагнення до керівної 

і підприємницької діяльності у безробітних з числа внутрішньопереміщених осіб (ВПО). У той же 

час, недостатній рівень мотивації досягнення успіху, а також спрямованості на конкуренцію і ризик 

в поєднанні з потребою в стабільності істотно обмежує можливості даної категорії безробітних в 
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контексті реалізації їх професійних планів і цілей. 

Представлені закономірності підкреслюють важливість і необхідність надання безробітним з 

числа ВПО психологічної допомоги, спрямованої на формування необхідних настанов та мо-

тивації, що створить можливості для реалізації їх потреб і прагнень щодо продуктивної профе-

сійної самореалізації. 

Ключові слова: професійна адаптація, безробітні, дезадаптація, професійна реадаптація, про-

блемогенний соціум, кар’єрні настанови, мотивація досягнення успіху, професійна самореалі-

зація. 

Постановка проблеми: питання про-

фесійної адаптації особистості є важливим 

аспектом сучасної психологічної науки, яке 

привертає увагу як теоретиків, так і практиків. 

Актуальність дослідження даної науко-

вої проблематики пов'язана зі стрімкою дина-

мічністю та мінливістю сучасного соціального 

середовища, що зумовлює необхідність пос-

тійного розвитку та змін з метою створення 

належних умов для ефективної самореалізації 

у нових вимірах соціального простору. Зокре-

ма, важливою складовою особистісної саморе-

алізації є професійна самореалізація, продук-

тивність якої суттєво залежить від здатності 

людини до адаптації до динамічних умов про-

фесійної діяльності. Так, постійний розвиток 

виробничих технологій, виникнення нових 

спеціальностей, а також ж вимушені перерви 

у професійній діяльності підкреслюють значу-

щість адаптаційних можливостей особистості, 

а саме її здатності до ефективної професійної 

реадаптації, що зумовлює необхідність докла-

дного емпіричного дослідження зазначеної 

проблематики. 

А саме, в умовах зростаючого безробіт-

тя вкрай нагальним постає питання щодо дос-

лідження специфіки переживання особистіс-

тю кризи безробіття та стратегій її ефективно-

го подолання, що є особливо актуальним в 

ситуації з внутрішньопереміщеними особами, 

які часто потребують додаткової психологіч-

ної допомоги. 

Аналіз останніх досліджень та публі-

кацій: зазначена наукова проблематика 

останнім часом привертає все більшу увагу 

вчених, що супроводжується появою досить 

грунтовних наукових доробків з даної темати-

ки (А.М. Богомолов (Bogomolov, 2008), А.І. 

Галян (Halian, 2016), С.Т. Посохова (Posohova, 

2001). 

В той самий час, недостатньо дослі-

дженим залишається питання щодо психологі-

чних особливостей переживання та продукти-

вного подолання особистістю кризи безробіт-

тя. Так, не до кінця з'ясованими є особливості 

переживання кризи безробіття внутрішньопе-

реміщеними особами, що й окреслює актуаль-

ний простір для емпіричних досліджень. 

Метою статті є науковий аналіз фено-

мену професійної реадаптації та визначення її 

особливостей в ситуації безробіття в умовах 

сучасного українського соціуму, а саме з’ясу-
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вання її специфіки в контексті подолання кри-

зи безробіття внутрішньопереміщеними осо-

бами. 

Виклад основного матеріалу: Сут-

ність професійної адаптації полягає у встанов-

ленні та збереженні динамічної рівноваги між 

суб'єктом праці та професійним середовищем, 

отже, передбачає постійну підтримку збалан-

сованості між особистістю та ситуацією про-

фесійної самореалізації (Berezin, 1988; 

Dmitrieva, 1990). 

Зокрема, Б.Г.Ананьєв (Ananev, 1980). 

виокремлює наступні складові професійної 

адаптації особистості, а саме психофізіологіч-

ну, яка є предметом уваги переважним чином 

фізіології та медицини, але охоплює в собі та-

кож певні зміни психічних станів та характе-

ристик особистості (Aldasheva, 1984, Lomov, 

1984), суто професійну яка передбачає адапта-

цію до професійних завдань, цілей та стратегії 

діяльності і соціально-психологічну, тобто, 

адаптацію особистості до особливостей соціа-

льної взаємодії у даному професійному сере-

довищі. 

В контексті наукової розробки даної 

проблематики, заслуговує на особливу увагу 

позиція Л. Мітіної, на думку якої соціальна 

адаптація може розвиватись як за сценарієм 

адаптаційного функціонування, так і у напря-

мі професійного розвитку особистості. Зокре-

ма, професійний розвиток передбачає певні 

зміни професійної свідомості, а також форму-

вання професійно-важливих якостей, необхід-

них для професійної самореалізації людини, 

що вимагає від неї здатності до зрілої рефлек-

сії професійної діяльності та розширення про-

фесійного світогляду, що надасть можливість 

для виникнення нових напрямів для самовдос-

коналення (Mytyna, 2004). Так само А.А. Реан 

наголошує на необхідності розглядати соціа-

льну адаптацію як продуктивну діяльність, 

спрямовану на зміну проблемної ситуації та 

активне перетворення людиною свого профе-

сійного середовища (Rean, 2008). 

Отже, в контексті даних наукових під-

ходів особлива увага приділяється особистіс-

ним позиціям успішної адаптації, а саме рисам 

та якостям, що забезпечують здатність люди-

ни до активного перетворення навколишнього 

соціального середовища з метою забезпечення 

умов для повноцінної самоактуалізації та роз-

витку, важливою складовою якого є професій-

на діяльність особистості. 

Розглядаючи ознаки професійної адап-

тації слід виокремити передусім ефективність 

діяльності особистості, зокрема, високий рі-

вень продуктивності у поєднанні з оптималь-

ними енергетичними та нервово-психічними 

витратами, що супроводжується також значу-

щими показниками суб'єктивної задоволеності 

результатами діяльності (Berezin, 1988). Так, 

на думку вченого, головними критеріями про-

фесійної адаптованості є продуктивність дія-

льності, уникнення кризових ситуацій та збе-

реження належного рівня фізичного здоров'я. 

С.Л. Ареф'єв (Arefev, 1978) у своїх пра-

цях виокремлює наступні критерії професій-

ної адаптованості, такі як задоволеність люди-
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ни власною професійною діяльністю та отри-

мання високої оцінки з боку роботодавців. Да-

ні наукові позиції знаходять свій розвиток у 

працях інших вчених, які виокремлюють на-

ступні показники професійної адаптованості: 

задоволеність власною працею, взаємостосун-

ки з керівниками та здатність до продуктивної 

роботи в команді . 

Отже, професійну адаптацію можна 

охарактеризувати як безперервний процес, що 

супроводжує професійну діяльність особис-

тості та пов'язаний з можливими змінами умов 

та змісту праці, які можуть бути як кардиналь-

ними, що вимагає тривалої та змістовної пере-

будови суб'єкта праці, так і локальними, що 

потребуватиме ситуативної адаптації (Berezin, 

1988; Kaznacheev, 1980). А саме, професійне 

середовище не є константним та постійним, 

зокрема, розвиток нових технологій, певні ка-

дрові зміни передбачають наявність у співро-

бітників високого рівня адаптаційного потен-

ціалу з метою встановлення певної збалансо-

ваності між суб'єктом праці та професійним 

середовищем (Ismagilov, 1981). 

У іншому випадку є ймовірність виник-

нення ситуації дезадаптації, проявами якої є 

зниження продуктивності діяльності та задо-

воленості результатами праці, а також виник-

нення фізіологічних та психологічних ознак 

стресових станів, що може призвести до сут-

тєвого зниження мотивації особистості до 

професійного розвитку та навіть припинення 

виконання нею професійних функцій. Таким 

чином, є вкрай доцільним в контексті розроб-

ки даного питання виокремлювати декілька 

етапів професійної адаптації: первинну адап-

тацію, дезадаптацію, вторинну адаптацію, ста-

білізацію і т.д. 

Дослідники також намагаються з'ясува-

ти певні особливості первинної та вторинної 

адаптації, зокрема, Р.У.Ісмагілов наголошує 

на тому, що в ситуації первинної адаптації пе-

реваги мають жінки, тоді як у випадку вторин-

ної адаптації більш успішними виявляються 

чоловіки, що пояснюється відмінностями їх 

сімейних ролей та функцій (Ismagilov, 1981). 

А саме, професійну реадаптацію можна 

розглядати як процес пристосування особис-

тості до нових професійних, соціальних та ор-

ганізаційних умов праці, що передбачає акти-

візацію адаптаційного потенціалу особистості. 

Зокрема, наявність певного професійного дос-

віду може покращувати але водночас й ускла-

днювати адаптаційну діяльність, що зумовле-

но існуванням певних стереотипних стратегій 

поведінки, які можуть виявитись неконструк-

тивними в контексті нової професійної ситуа-

ції. 

Найбільш розповсюдженими причина-

ми вторинної адаптації особистості є зміна 

місця роботи, посади або професії, а також 

впровадження новітніх технологій, реформу-

вання підприємств та поява нових форм і умов 

праці, що вимагатимуть інших професійних 

навичок та стратегій поведінки. Найбільш сут-

тєвою причиною для професійної реадаптації 

може бути вимушена перерва у професійній 

діяльності, яка поєднуючись із відносною со-
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ціальною депривацією, наприклад, декретна 

відпустка у жінок, безробіття, служба в армії 

потребуватиме активізації адаптаційного по-

тенціалу особистості з метою відновлення 

професійних здібностей та умінь у нових умо-

вах соціального середовища. 

Найбільш складною вторинна профе-

сійна адаптація може бути у випадку вимуше-

ного переселення, пов'язаного із воєнними 

діями, що вимагає не тільки адаптації до но-

вих умов професійної самореалізації, але й до 

нового місця проживання, вирішення житло-

вих та фінансових питань, що також часто по-

єднується із необхідністю отримання відпові-

дної психологічної допомоги, спрямованої на 

подолання наслідків травмуючої ситуації. 

Отже, є доцільним виокремити наступ-

ні складові професійної реадаптації особис-

тості: психофізіологічну, професійну, соціаль-

но-психологічну та організаційно-

нормативну. 

Так психофізіологічна адаптація перед-

бачає адаптацію людини до умов праці, які 

суттєвим чином впливають на її стан здоров'я 

та працездатність, результатом чого є вико-

нання професійних завдань з мінімальними 

енергетичними часовими та психологічними 

витратами (Korobov, 1993). Сприятливими 

чинниками щодо оптимізації психофізіологіч-

ної адаптації людини є поліпшення умов пра-

ці, вибір найбільш зручного робочого режи-

му, урахуванням ергономічних вимог при ор-

ганізація робочого місця (Balabanova, Sardak 

2011). 

Суто професійна складова адаптацій-

ного процесу охоплює в собі удосконалення 

професійних вмінь та навичок, відповідно до 

змісту і характеру праці, її умов та організації, 

а також формування професійно важливих 

якостей, що значною мірою обумовлено як 

специфікою професійної діяльності, так і ін-

дивідуально-психологічними властивостями 

особистості. Позитивним результатом реаліза-

ції даної складової професійної адаптації є 

результативне виконання професійних за-

вдань та досягнення високих професійних 

здобутків (Kabachenko, 2003; Korobov, 1993). 

Психологічна складова професійної 

адаптації передбачає відповідність професій-

ної діяльності ціннісним установам та спря-

мованості особистості, а також ж її задоволе-

ність результатами власної праці, наявність 

мотивації професійного розвитку та реалізації 

власних професійних планів (Warr, 2010). Зо-

крема, дослідниками було зазначено позитив-

ний вплив психічного здоров'я особистості, а 

саме високого рівня самоповаги, самооцінки 

та прийняття оточуючих, а також оптимістич-

них настанов на її здатність до продуктивної 

професійної реадаптації (Becker, 1991). 

Отже, наявність позитивної Я-

концепції та вираженої мотивації досягнень, 

оптимістичних настанов та високого рівня 

ефективності підвищують мотивацію особис-

тості до продуктивної професійної діяльності, 

спрямованої на активну професійну самореа-

лізацію та побудову нового смислового прос-

тору життя, освоєння нових професійних ро-
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лей та реалізацію професійних планів. Таким 

чином, психологічна складова професійної 

адаптації передбачає наявність певного адап-

таційного потенціалу, який можна розглядати 

як систему біологічних та  

соціально-психологічних властивостей від 

яких залежить конструювання та реалізація 

дієвих стратегій поведінки у нових професій-

них умовах (Maklakov, 2001). 

Соціальний аспект професійної адапта-

ції забезпечує пристосування особистості до 

соціальних норм, правил та цінностей, що ут-

ворюють систему ділових відносин та окрес-

люють соціальну позицію кожного члена про-

фесійного колективу. Отже, особистість прий-

має систему цінностей професійного колекти-

ву та, в свою чергу, також здійснює свій вплив 

на групові норми та правила (Balabanova, 

Sardak, 2011, Krushelnytska, 2003). Відповідно, 

особистість яка успішно реалізувала в своїй 

діяльності етап соціальної адаптації до профе-

сійного колективу має значно кращі умови 

для продуктивної соціальної активності та са-

мовизначення (Kabachenko, 2003). Соціальний 

аспект професійної адаптація передбачає та-

кож вирішення економічних та побутових 

компонентів, зокрема, забезпечення житлом, 

що набуває особливої актуальності в ситуації 

із внутрішньопереміщеними особами, які пе-

ребувають в ситуації безробіття та потребу-

ють також вирішення цілої низки соціально-

економічних питань (Zeer, 2005). 

Організаційно-нормативний аспект 

професійної реадаптації передбачає пристосу-

вання особистості до трудової дисципліни та 

організаційних вимог, норм та правил даного 

професійного середовища, а також усвідом-

лення ролі власної професійної позиції у зага-

льній структурі підприємства та особливостей 

управлінської діяльності в даній організації. 

Питання професійної реадаптації набу-

вають особливої актуальності в умовах сучас-

ного соціуму, типовою рисою якого є зроста-

ючий рівень безробіття. Так, значущими про-

явами соціального напруження у даному кон-

тексті є різноманітні види соціальної дезадап-

тації, а саме фізіологічна, яка полягає у суттє-

вому зниженні рівня життя через економічні 

труднощі, психофізіологічна, що проявляється 

у вигляді виражених психічних станів, таких 

як тривога, пригніченість, апатія в результаті 

порушення зони комфорту та соціально-

психологічна, яка виникає завдяки взаємосто-

сункам різних соціальних груп, наприклад, у 

випадку зміни місця роботи або місця прожи-

вання (внутрішньо переміщені особи) (Suhov, 

Derkach et al. 2002). Зокрема, у людини, яка 

опинилась в ситуації безробіття можуть спос-

терігатись різноманітні депресивні пережи-

вання, зокрема, пригніченість, відчай, негати-

вна налаштованість та песимістичний спосіб 

пояснення власних помилок та невдач, що 

суттєвим чином знижує мотивацію досягнен-

ня позитивних результатів (Majers, 1998). В 

результаті людина підпадає під вплив психо-

логічного стресу, зумовленого неузгодженіс-

тю між зовнішніми вимогами та наявними ре-

сурсами для подолання проблемної ситуації та 
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прийняття відповідальності за наслідки 

прийнятих рішень та стратегій діяльності. 

Отже, безробіття стає певною соціаль-

ною ситуацією, що порушує відчуття внутрі-

шньої психологічної безпеки та викликає руй-

націю стереотипів мислення і поведінки та 

потребує актуалізації адаптаційних механізмів 

з метою встановлення відчуття рівноваги між 

власними настановами і потребами та умова-

ми соціального життя. Типовими ознаками 

екстремальної ситуації безробіття є раптовість 

та непередбачуваність, яка порушує відчуття 

внутрішнього балансу та викликає необхід-

ність мобілізації ресурсних можливостей лю-

дини. 

Ефективність подолання ситуації дис-

балансу переважним чином залежить від інди-

відуальних психофізіологічних особливостей 

людини, її спрямованості, цінностей, потреб, 

цілей та прагнень, а також рівня адаптаційно-

го потенціалу та психологічної готовності до 

побудови та реалізації адекватних поведінко-

вих стратегій у мінливому соціальному сере-

довищі (Orban-Lembrik, 2004). 

Таким чином, у сучасному українсько-

му проблемогенному суспільстві відбувається 

загострення різноманітних соціально-

економічних процесів та психологічної неста-

більності, що підвищує актуальність розвитку 

здатності особистості до оптимального вирі-

шення кризових ситуацій, однією з яких може 

бути ситуація безробіття, яка потребує активі-

зації адаптаційних можливостей людини на 

етапі її професійної реадаптації. 

Зокрема, найбільшої актуальності роз-

робка даного питання набуває в контексті дос-

лідження особливостей професійної реадапта-

ції безробітних, а саме безробітних громадян, 

що належать до внутрішньопереміщених осіб. 

Безперечним є необхідність надання відповід-

ної психологічної допомоги означеній катего-

рії досліджуваних, що підвищує значущість 

вивчення даної наукової тематики. 

В емпіричному дослідженні використо-

вувались наступні методи: методика вивчення 

мотивації професійної кар’єри Е. Шейна 

«Якоря кар’єри» та опитувальник для діагнос-

тики мотивації успіху та страху невдачі (А. О. 

Реан). Вірогідність отриманих результатів бу-

ло підтверджено за допомогою використання 

методів математичної статистики із застосу-

ванням коефіцієнту Ст’юдента, отриманого в 

результаті порівняння середніх величин. У 

дослідженні взяло участь 100 осіб, з яких 43 

на даний час не працювали та належали до 

внутрішньопереміщених осіб (ВПО), а решта 

57 були місцевими безробітними. 

Отримані результати засвідчують наяв-

ність наступних відмінностей між зазначени-

ми категоріями досліджуваних: безробітні з 

числа ВПО мають значущі відмінності за ре-

зультатами тесту «Якоря кар'єри», а саме від-

різняються вищими показниками за шкалами 

менеджменту, автономії, стабільності роботи 

та місця проживання, а також підприємницт-

ва. В свою чергу, місцеві безробітні отримали 

вищі показники за шкалами слугування добру, 

виклику та інтеграції стилів життя. Результати 
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дослідження можна інтерпретувати наступним 

чином: безробітні, які належать до внутріш-

ньопереміщених осіб більшою мірою налаш-

товані на виконання керівної роботи та управ-

ління різними сферами діяльності компанії, 

про що свідчать вищі показники за шкалою 

менеджменту (t=34,02; p≤0,01), що цілком ло-

гічно поєднується з високими балами за шка-

лою автономності (t=30,05; p≤0,05), яка відо-

бражує їх прагнення до свободи від обмежень, 

правил та норм. 

Іншою значущою відмінністю між да-

ними категоріями досліджуваних є вищі бали 

отримані безробітними з числа ВПО за шка-

лою підприємництва(t=33,42; p≤0,01), які та-

кож відображують їх прагнення до автономно-

сті та бажання самостійно планувати та реалі-

зовувати власну професійну діяльність. В той 

самий, час більш низькі результати за шкалою 

виклику свідчать про їх неготовність до ризи-

ку, подолання перешкод та невизначеності на 

шляху розгортання власного бізнесу та підп-

риємництва, що безумовним чином негативно 

позначається на їх підприємницьких здібнос-

тях. Поряд із цим, безробітні, які належать до 

внутрішньопереміщених осіб виявляють та-

кож більшу схильність до підтримки стабіль-

ності (t=32,75; p≤0,01) у власному житті, що 

цілком логічно зумовлено наслідками пережи-

вання психотравмуючої ситуації та прагнен-

ням до збереження певного рівня внутрішньої 

психологічної безпеки (рис.1). 

В той самий час, місцеві безробітні від-

різняються вищим рівнем толерантності до 

невизначеності та готовності до можливих 

змін місця проживання та напряму професій-

ної самореалізації, що гармонійним чином по-

єднується із більш високими балами за шка-

лою виклику (t=37,65; p≤0,01), яка відображує 

готовність до ризику та конкуренції в процесі 

вирішення професійних завдань. 

Безробітні, які належать до місцевого 
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Рис.1. Відмінності за вираженістю кар’єрних орієнтацій  
між ВПО та місцевими безробітними  
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населення мають також вищі показники за 

шкалою слугування добру (t=36,45; p≤0,01), 

яка відображує присутність у світогляді гума-

ністичних цінностей допомоги людям та пок-

ращення світу навколо, що є  важливим чин-

ником професійної реалізації за типом профе-

сій «людина-людина». Місцеві безробітні та-

кож виявляють вищий рівень прагнення до 

інтеграції стилю життя (t=29,01; p≤0,05) та 

певної збалансованості свого професійного та 

особистого життя, а також можливої творчої 

самореалізації та розвитку, що є важливою 

умовою гармонійної та повноцінної особистіс-

ної самореалізації. 

За шкалою професійної компетентності 

не було виявлено значущих відмінностей, мо-

жливим поясненням чого може бути залеж-

ність результатів за даною шкалою від профе-

сійного рівня кожного з досліджуваних, відпо-

відно до якого вони й формують власні профе-

сійні плани та перспективи. 

Згідно з даними отриманими за допо-

могою тесту «Мотивація успіху і боязнь нев-

дачі» також спостерігається значуща відмін-

ність за рівнем вираженості мотиваційних на-

станов між зазначеними категоріями безробіт-

них. А саме, безробітні з числа ВПО мають 

значущо нижчий рівень мотивації на успіх, 

показники за яким належать до середніх зна-

чень, тоді як місцеві безробітні мають високий 

рівень мотивації успіху (t=33,07; p≤0,01). 

Отримані відмінності засвідчують більшу на-

лаштованість місцевих безробітних на конс-

труктивну реалізацію власних професійних 

планів та отримання високих результатів, що 

супроводжується наполегливістю та цілеспря-

мованістю на шляху реалізації професійних 

цілей (рис.2). 

В той самий час, безробітні з числа 

ВПО більшою мірою схильні уникати невдачі 

та можливі поразки, що ймовірно пов'язано iз 

наявністю гіпотетичних негативних очікувань 

з боку соціуму, отже, негативного віддзерка-

© Mykyta Panov   

Рис.2. Відмінності за вираженістю мотивації досягнення успіху 
між ВПО та місцевими безробітними  
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леного самоставлення, яке негативним чином 

впливає на продуктивність їх діяльності. 

Таким чином, результати проведеного 

дослідження дозволяють стверджувати наяв-

ність значущих відмінностей за кар'єрними та 

мотиваційними настановами безробітних, які 

належать до числа внутрішньопереміщених 

осіб та місцевих безробітних. А саме, безробі-

тні з числа ВПО здебільшого налаштовані на 

виконання керівних функцій та підприємниць-

кої діяльності, що забезпечує для них можли-

вість реалізації прагнення до автономності та 

незалежності. Але, в той самий час, недостат-

ній рівень мотивації до досягнення успіху, а 

також налаштованості на конкуренцію та ри-

зик у поєднанні із прагненням зберігати стабі-

льність суттєво обмежує їх можливості реалі-

зації професійних планів, що потребує відпо-

відної психологічної допомоги щодо форму-

вання належної мотивації та настанов відпо-

відно до їх потреб та бажань у напрямі профе-

сійної самореалізації та розвитку. 

Поряд з цим, безробітні які належать 

до місцевого населення відрізняються вищим 

рівнем мотивації досягнення, а також більш 

високими показниками за шкалами інтеграції 

стилю життя, виклику та слугування добру, 

що є важливими передумовами в контексті 

продуктивної та гармонійної професійної дія-

льності, побудованої на реалізації гуманістич-

них цінностей та прагнень. 

Отримані в процесі дослідження ре-

зультати необхідно належним чином врахову-

вати на етапі розробки відповідних програм 

психологічної допомоги безробітним з метою 

створення належних умов для повноцінної 

професійної та особистісної самореалізації в 

контексті їх внутрішніх психологічних потреб 

та бажань, що є основою психологічного здо-

ров'я особистості. 

Висновки 

В результаті проведеного наукового 

аналізу можна зробити висновок про те, що 

професійна адаптація може відбуватись як у 

вигляді пристосування, так і у напрямі профе-

сійного розвитку особистості, а саме форму-

вання професійно важливих якостей, необхід-

них для її продуктивної професійної самореа-

лізації. 

Професійна адаптація є безперервним 

процесом узгодження особистості із мінливи-

ми умовами оточуючого професійного середо-

вища, що потребує розвинутого адаптаційного 

потенціалу особистості. Таким чином, профе-

сійна адаптація охоплює в собі як первинну 

адаптацію молодого фахівця до початку про-

фесійної діяльності, так і реадаптацію, пов'я-

зану зі змінами умов професійного середови-

ща. В наукових працях виокремлюються на-

ступні складові професійної реадаптації, а са-

ме психофізіологічна, професійна, психологіч-

на, соціальна і організаційно-нормативна. В 

умовах сучасного соціуму найбільш актуаль-

ною ситуацією професійної реадаптації є кри-

за безробіття, подолання якої має свої специ-

фічні особливості. 

Головним напрямом даного досліджен-

ня є вивчення психологічних особливостей 
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подолання кризи безробіття внутрішньопере-

міщеними особами. Отримані в процесі дослі-

дження результати засвідчують наявність 

більш виражених кар’єрних настанов у внутрі-

шньопереміщених осіб, які відрізняються 

більш високими показниками за прагненням 

до керівної або підприємницької діяльності, 

що поряд із цим супроводжується недостатньо 

високим рівнем мотивації досягнення успіху, 

а також готовності до ризику та тенденцією 

зберігати стабільність у своєму професійному 

просторі, що істотно  обмежує можливості да-

ної категорії безробітних щодо реалізації їх 

професійних планів та цілей. 

Отримані в процесі дослідження зако-

номірності наголошують на важливості надан-

ня даній категорії безробітних відповідної 

психологічної допомоги, спрямованої на акту-

алізацію їх професійного та особистісного по-

тенціалу. 
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PROFESSIONAL ADAPTATION AND  
RE-ADAPTATION IN THE FRAMEWORK 

OF A PERSON’S PROFESSIONAL  
REALIZATION AT MODERN SOCIETY 

 

ABSTRACT 

 

The article addresses the phenomenon of 

a person’s professional adaptation; in particular 

the possible adaptation strategies are considered, 

which can occur both according to the adaptive 

functioning scenario and into the direction of a 

person’s professional development. The main 

features and criteria of professional adaptation 

are analyzed.  
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The main features and criteria of profes-

sional adaptation are considered from the perspec-

tive of various scientific approaches. An im-

portant aspect of the topic under study is the un-

derstanding of professional adaptation as a life-

long process, which involves continuous adapta-

tion to changing conditions of professional work. 

The article also analyzes the phenomenon of mal-

adaptation, presents the reasons for secondary ad-

aptation and its main components, in particular, 

psychophysiological, professional, psychological, 

social as well as organizational and regulatory. 

An important aspect of this study is the determi-

nation of maladaptation features characteristic for 

modern problemogenic society, which can be-

come psychophysiological causes of stress experi-

encing, can disturb a person’s inner sense of psy-

chological security at the situation of unemploy-

ment. 

In the course of the empirical research, a 

comparative analysis of career and motivational 

attitudes was carried out for the unemployed be-

longing to the internally displaced persons and to 

the local unemployed. The research findings indi-

cate a higher desire for leadership and entrepre-

neurship characteristic for the unemployed - inter-

nally displaced persons (IDPs). However, an in-

sufficient success motivation, as well as a focus 

on competition and risk, combined with the need 

for stability, restricts significantly the opportuni-

ties of such unemployed to implement their pro-

fessional plans and goals. 

The presented patterns emphasize the im-

portance and necessity of psychological assis-

tance for the IDPs unemployed, aimed at shaping 

the necessary attitudes and motivation that will 

contribute to the realization of their needs and as-

pirations regarding a meaningful professional   

self-realization. 

Keywords: professional adaptation, the 

unemployed, maladaptation, professional re-

adaptation, problemogenic society, career orienta-

tions, motivation for success, professional self-

realization. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  
АДАПТАЦИЯ И РЕАДАПТАЦИЯ В  

КОНТЕКСТЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
РЕАЛИЗАЦИИ ЛИЧНОСТИ В  

УСЛОВИЯХ СОВРЕМЕННОГО  
СОЦИУМА 

 

АННОТАЦИЯ 

 

В статье проанализирован феномен 

профессиональной адаптации личности, а 

именно рассмотрены возможные стратегии 

адаптации, которая может происходить как по 

сценарию адаптивного функционирования, так 

и в направлении профессионального развития 

личности.  

Рассмотрены основные признаки и кри-
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терии профессиональной адаптированности 

личности с позиции разных научных подхо-

дов. Важным аспектом разработки данной те-

матики является понимание профессиональ-

ной адаптации как непрерывного процесса, 

который предполагает постоянную адаптацию 

к развивающимся условиям профессиональ-

ной деятельности. В статье также проанализи-

ровано явление дезадаптации, представлены 

причины вторичной адаптации личности и ее 

основные составляющие, а именно психофи-

зиологическая, профессиональная, психологи-

ческая, социальная и организационно-

нормативная. Важным аспектом данного ис-

следования является определение особенно-

стей дезадаптации в ситуации современного 

проблемогенного социума, пребывание в ко-

тором может вызывать психофизиологические 

аспекты переживания стресса, нарушать внут-

реннее чувство психологической безопасно-

сти личности, что сопутствует ситуации без-

работицы. 

В процессе эмпирического исследова-

ния был проведен сравнительный анализ карь-

ерных и мотивационных установок у безра-

ботных, которые относятся к внутренне пере-

мещенным лицам и у местных безработных. А 

именно, результаты проведенного исследова-

ния свидетельствуют о более высоком уровне 

стремления к руководящей и предпринима-

тельской деятельности у безработных из числа 

внутренне перемещенных лиц (ВПЛ). В то же 

время, недостаточный уровень мотивации до-

стижения успеха, а также направленности на 

конкуренцию и риск в сочетании с потребно-

стью в стабильности существенно ограничи-

вает возможности данной категории безработ-

ных в контексте реализации их профессио-

нальных планов и целей. 

Представленные закономерности под-

черкивают важность и необходимость предо-

ставления безработным из числа ВПЛ психо-

логической помощи, направленной на форми-

рование необходимых установок и мотивации, 

способствующих реализации их потребностей 

и стремлений относительно продуктивной 

профессиональной самореализации. 

Ключевые слова: профессиональная 

адаптация, безработные, дезадаптация, про-

фессиональная реадаптация, проблемогенный 

социум, карьерные установки, мотивация до-

стижения успеха, профессиональная самореа-

лизация. 
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