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АНОТАЦІЯ  

Стаття присвячена проблемі становлення професійної свідомості особистості на етапі здійс-

нення професійного вибору. Аналітичний огляд наукових джерел дозволив виділити елемен-

ти базису процесу здійснення професійного вибору, які можна представити наступними дефі-

ніціями: суб'єкт професійного вибору; становлення професійної свідомості; особистісні цін-

ності; особистісний смисл; професійні уявлення; особистісна модель професії; очікування і 

прогнози; професійний вибір. Дані елементи було впорядковано й представлено у виді психо-

логічного механізму здійснення професійного вибору. Якщо відбувається пошук можливих 

альтернатив вибору, то для суб'єкта вибору характерно розгляд професійної дійсності через 

систему особистісних цінностей. При гіпотетичному здійсненні професійного вибору врахо-

вується також особистісна значущість окремих аспектів професії. Таким чином, суб'єкт вибо-

ру підходить до наступного етапу - побудови особистісної моделі діяльності, що, в свою чер-

гу, певним чином визначає зміст особистісного смислу і породжує в свідомості суб'єкта певні 

очікування і бачення професійних перспектив. Розроблення механізму професійного вибору 

передбачає необхідність складання та впровадження спеціальних тренінгових програм, спря-

мованих на підвищення якісних показників професійної свідомості. 

Ключові слова: особистість, професійний розвиток, професійна свідомість, професійний 

вибір, фахівець. 

Постановка проблеми. На сучасному 

етапі соціального та економічного розвитку 

суспільства намітився новий підхід до профе-

сійної підготовки майбутніх фахівців, зорієн-

тований, не лише на здобуття фахових знань, 

умінь та навичок, але й перш за все, розвиток 

творчого потенціалу особистості, здатності 

розв‘язувати неординарні професійні завдан-
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ня,  толерантно ставитися й враховувати особ-

ливості інших учасників трудового процесу, 

бачити перспективи свого професійного зрос-

тання. В психології вже тривалий час розроб-

ляється проблема становлення й розвитку про-

фесійної свідомості фахівців, оскільки саме 

цей процес визнано основним у формуванні 

індивідуальної спрямованості людини, пошу-

ків свого професійного покликання, професій-

ної адаптації, встановлення професійних від-

носин тощо. З цього слідує, що однією з акту-

альних проблем психології постає вивчення 

структури й динаміки становлення професій-

ної свідомості, визначення її ролі як потужно-

го регулятора здійснення професійного вибо-

ру й розбудові життєвого шляху. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-

цій. Проблема професійного становлення фа-

хівця завжди привертала пильну увагу як віт-

чизняних, так і зарубіжних вчених-психологів 

– Б. Ананьєва, О. Асмолова, Г. Балла, Є. Бори-

сова, Н. Виноградової, Є. Волкова, Е. Зеєра,  

М. Камінської, В. Клименка, Є. Клімова, О. 

Кокуна, Т. Кудрявцева, Н. Кузьміної, Б. Ломо-

ва, А. Маркової, Л. Мітіної, В. Шадрикова, Т. 

Щербан та ін., так і педагогів – С. Виговської, 

В. Дивака, О. Корольова, Л. Литвин, Т. Чува-

кової, L. Arthur, H. Marland, A. Pill, T.  Rea та 

ін.. Професійне становлення в психології розг-

лядається, як правило, в контексті проблем 

розвитку професійної діяльності (Б. Ананьєв, 

О. Бодальов, О. Єрмолаєва, В. Моргун, Р. 

Стенберг, I. Holland та ін.), професіоналізації 

(А. Деркач, Є. Клімов, К. Левітан, Ю. Моісеє-

ва, Ю. Поваренков, В. Цвик та ін.), забезпе-

чення успішності й ефективності професійної 

діяльності (Н. Амінов, В. Атюніна, Є. Клімов, 

М. Теплинських та ін.). Численні дослідження 

обумовлюють велику кількість уявлень щодо 

дефініції професійного становлення фахівця, 

сутність якої краще за все розкривається через 

аналіз та інтеграцію найбільш популярних з 

них. 

Мета статті – визначити місце профе-

сійної свідомості в структурному базисі про-

цесу професійного вибору й розробити відпо-

відний психологічний механізм. 

Виклад основного матеріалу. Інтегру-

ючи сутність психологічних тлумачень, по-

няття професійного становлення особистості 

визначаємо як процес розвитку особистості, 

опанування професійно орієнтованими вида-

ми діяльності, реалізація професійного потен-

ціалу, набуття професійної компетентності, 

націлені на досягнення професіоналізму шля-

хом розв‘язання протиріч між актуальним рів-

нем професійного розвитку, професійним ото-

ченням і професійною діяльністю. Найбільш 

відповідними, на наш погляд, є концептуальні 

положення входження особистості в профе-

сійну діяльність, сформульовані Е. Зеєром:  

професійне становлення історично й соціаль-

но обумовлене; 

ядром процесу професійного становлення є 

розвиток особистості в процесі професій-

ного навчання, опанування професією й 
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виконання професійної діяльності; 

професійне життя дозволяє людині реалізува-

ти себе, надає можливості для самоактуа-

лізації; 

індивідуальна траєкторія визначається норма-

тивними і ненормативними подіями, а та-

кож іраціональними потягами людини  

(Зеєр, 2006). 

Досліджуючи психологічні детермінан-

ти професійного розвитку, Н. Єфимова визна-

чала, що професійне становлення суб’єкта ви-

ражається, перш за все, в розвитку його особи-

стості й індивідуальності шляхом набуття про-

фесіоналізму й формування індивідуального 

стилю діяльності (Єфімова, 2019). Дане поло-

ження, а також аналіз результатів психологіч-

них досліджень Т. Кисильова, П. Нєвзорова, 

О. Рябоконь, В. Симоненко, О. Солодухової, 

В. Швидкого, Т. Щербан дали можливість ви-

ділити й структурувати наступні чинники про-

фесійного становлення: 

позитивне ставлення до обраної професії; 

відповідність особистісних та інтелектуаль-

них можливостей людини змісту профе-

сійної діяльності й професійним вимогам; 

планомірне оволодіння професійними знання-

ми, вміннями й навичками; 

опанування професійно-орієнтованими вида-

ми діяльності; 

реалізація й самореалізація особистісного по-

тенціалу в професії; 

здатність адаптуватися до різних умов у про-

цесі професійної діяльності; 

суспільне визнання в процесі засвоєння соціа-

льного простору. 

Досліджуючи особливості протікання 

процесу професійного становлення фахівця, 

вчені-психологи О. Ангеловський, Є. Клімов, 

А. Маркова вказують на те, що даний процес 

включає в себе такі етапи як підготовчий, ада-

птаційний і, безпоесередньо, професіоналіза-

цію. При цьому професіоналізація передбачає 

становлення особистості фахівця як професіо-

нала, що має розпочинатися з моменту вибору 

професії, триває протягом всього професійно-

го життя людини й завершується разом із при-

пиненням професійної діяльності. Становлен-

ня професіонала, його нові професійно-

особистісні якості, підвищення рівня професі-

оналізму виступають результатом професіона-

лізації (Маркова, 1996). В даному контексті, 

професіоналом вважаємо фахівця – гарного 

знавця своєї справи.  

В окремих напрямках дослідження про-

блеми становлення професіонала, які знаходи-

мо в наукових здобутках вітчизняних і зарубі-

жних педагогів і психологів Є. Клімова, О. Ко-

куна,  Т. Кудрявцева, А. Маркової, Д. Сьюпе-

ра, М. Угарової, особистість професіонала асо-

ціюється з ефективністю та результативністю 

професійних дій, з високим рівнем якості про-

фесійного впливу. Аналіз особистості фахівця 

під таким кутом професіоналізму є, на нашу 

думку, прив’язаним до змісту, умов і успішно-

сті професійної діяльності, що не можна вва-

жати достатньо повним, оскільки ще Є. Клі-

мов підкреслював, що професіонала не можна 

розглядати лише як  суб’єкта професійної дія-
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льності з високим рівнем умілості. 

«Професіоналізм ми будемо розуміти не як 

просто певний вищий рівень знань, умінь і 

результатів людини в даній галузі діяльності, 

а як певну системну організацію свідомості й 

психіки людини…» (Клімов, 1996). 

Професійна діяльність часто полягає в 

здійсненні комплексного впливу на об’єкт дія-

льності. Наприклад, в процесі професіоналіза-

ції педагога має здійснюватися цілеспрямова-

не керування процесом освіти й розвитку осо-

бистості. В даному контексті вчені Ш. Амона-

швілі, І. Біла, О. Єрофеєва, Н. Кисильова, А. 

Маркова застосовують в якості найбільш зна-

чущого критерія становлення професійної дія-

льності – успішність. У численних спробах 

визначення й структурування поняття 

«успішність професійної діяльності» (І. Зим-

ня, Є. Клімов, О. Родина та ін.) можна виділи-

ти його загальне підґрунтя, що полягає в здій-

сненні зовнішньої оцінки професійного ре-

зультату та рефлексійній оцінці самого фахів-

ця. При цьому Є. Клімов підкреслює, що успі-

шність професійної діяльності може досягати-

ся особистістю відносно самої себе в часі 

(індивідуальна)  й відносно досягнення інших 

людей (соціальна) (Клімов, 1996). При цьому, 

в якості зовнішніх критеріїв можна розглядати 

продуктивність, стабільність діяльності, взає-

морозуміння з колегами, ініціативність; в яко-

сті внутрішніх критеріїв – власні уявлення про 

кінцевий результат праці. Слід зазначити, що 

як зовнішні, так і внутрішні фактори є однако-

во важливими при визначенні успішності про-

фесійної діяльності. Окрім акцентуації на фак-

тори, цікавим є аналіз поняття «успішність» з 

позиції визначення особистісних якостей фа-

хівця (І. Зимня), в якому перевага надається 

таким критеріям як схильність чи придатність, 

готовність до педагогічної діяльності, здат-

ність включатися до взаємодії з оточуючими. 

Внутрішня оцінка фахівця також має великого 

значення в процесі професійного становлення, 

оскільки саме оцінка власних досягнень, спів-

віднесення їх з рівнем домагань в професійній 

діяльності дозволяють особистості усвідомити 

себе суб’єктом професійної діяльності й про-

дуктивно реалізувати власний потенціал. 

В психологічних дослідженнях Б. Ана-

ньєва, Є. Ісаєва, С. Косарецького, Д. Ронзіна, 

В. Слободчикова справедливо підкреслюєть-

ся, що основи розвитку професійної свідомос-

ті закладаються ще в дитинстві під впливом 

виховання, залучення дітей до посильних ви-

дів трудової діяльності, в тому числі, самообс-

луговування, ознайомлення з різними профе-

сіями, пізніше – включення до практичної 

професійної діяльності.  Діти, яких залучають 

до трудової діяльності, як правило, усвідом-

люють лише зовнішні чинники, які впливають 

на результат праці (наявність знаряддя, відпо-

відність фізичної сили, обсяг роботи). Пізніше 

в процесі становлення професійно-

особистісних якостей і здібностей, відбуваєть-

ся їхнє усвідомлення й формування професій-

ної позиції, яка, за мірою включення в трудо-

ву діяльність, диференціюється й стає все 

більш ґрунтовною. Розглядаючи освітні аспек-
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ти формування професійної свідомості в ди-

тинстві Є. Єфремов, В. Катишев, Є. Клімов, Л. 

Мітіна характеризували професійну свідо-

мість як компоненту особистісної свідомості, 

до складу якої відносяться не лише особистіс-

ні, але й індивідуальні якості (фізіологічні, 

розумові, фізичні особливості). В даному кон-

тексті професійна позиція розглядається як 

ставлення до професійних обов’язків, бачення 

власних перспектив у професії. 

В контексті розроблення даного напря-

мку психологічних досліджень В. Катишев 

визначав основні чинники формування профе-

сійної свідомості. Вчений наголошував, що, 

зароджуючись ще в дитинстві, професійна сві-

домість спирається на свідомість особистості, 

а основний процес її становлення відбувається 

в роки шкільного навчання. В. Катишев вва-

жав, що становлення професійної свідомості 

має поставати як провідна ціль навчання в 

школі, тому акцент в навчанні має ставитися 

саме на: формування природничо-наукових 

знань (особливо про людину й людське Я), які 

полягають в основі більшості професій; орієн-

тацію учнів на широку (чи вузьку) професійну 

спрямованість; цілеспрямоване формування 

професійно-важливих якостей; залучення до 

практичної діяльності.  

Розглядаючи етапи становлення профе-

сійної свідомості в дитинстві, В. Катишев ви-

діляв такі необхідні етапи як: знайомство з 

професією (прийняття чи відторгнення); діаг-

ностика професійно-важливих якостей психо-

логом; організація практичної діяльності, бли-

зької до професійної; включення до трудової 

діяльності (Куліненко, 2012).  Продовжуючи 

дослідження даної проблеми в юнаків, К. Абу-

льханова-Славська обґрунтувала, що соціаль-

на ситуація на даному етапі загострюється, 

при цьому створюються всі умови для активі-

зації професійної свідомості в зв’язку з необ-

хідністю зробити доцільний вибір. Тут слід 

зазначити, що професійне самовизначення 

обумовлено наявністю знань і уявлень про 

професію, а також здатності адекватно оціни-

ти свої можливості в зв’язку з цим 

(Абульханова-Славська, 1999). Погоджуючись 

з цими положеннями, Є. Клімов, Л. Мітіна, М. 

Пряжніков, Д. Сьюпер П. Шавір  вказують на 

професійну свідомість як найважливіше ново-

утворення юнацького віку, необхідне для фор-

мування психологічної готовності до праці. 

Разом з цим, вчені характеризують професій-

ну свідомість юнаків як суперечливу, обмеже-

ну, особистісно-зорієнтовану. Таким чином, 

розмисли юнаків про власні можливості й 

професійні перспективи можна вважати як 

недостатньо глибокі й адекватні, які часто мо-

жуть призвести до помилок у професійному 

самовизначенні. 

Результати емпіричних досліджень Я. 

Коломінського, В. Луценка, О. Стрєлкової, Л. 

Якименко показали, що найбільш часто учні 

пов‘язують вибір професії з рівнем підготов-

леності знань, умінь та навичок. Разом з цим, 

у працях С. Кузнецової знаходимо, що першо-

черговим чинником вибору професії старшок-

ласником є інтерес до професії, потім здібнос-
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ті й морально-вольові якості, в меншій мірі – 

сенсомоторні й фізичні дані. Рефлексія влас-

ної пригодності до певної професії в подаль-

шому змінюється залежно від вузу й факуль-

тету, до якого поступить дитина (Кузнецова, 

2014). Таким чином, перелічені учнями якості 

та здібності часто взагалі не відповідають про-

фесії та навіть зовсім не диференціюються. 

Так само, самооцінка учня може часто не спів-

падати з оцінкою вчителів, оскільки умови, 

своєрідність праці, спеціальні навички, вмін-

ня, знання, можливі труднощі дітьми в повній 

мірі не усвідомлюються. Не усвідомлюються 

дітьми, як правило, й власні особистісні хара-

ктеристики в якості мотиву визначення пере-

ваги професійної діяльності. 

Цікаві дані знаходимо в експеримента-

льному дослідженні проблеми визначення 

особливостей мотивації вибору професії підлі-

тками, проведеного вітчизняним психолог Ю. 

Калюжною. За даними вченої, 37% досліджу-

ваних вказували на соціальну популярність 

обраної професії, можливість здійснення кері-

вництва іншими людьми; 30% - визнали най-

більш значущою внутрішню індивідуально-

значиму мотивацію (прагнення працювати за 

інтересом); 25% опитаних учнів прагнули ви-

сокооплачуваної діяльності й можливості ка-

р’єрного зростання. Було простежено також 

позитивну тенденцію, яка визначила відсутні-

стю в 92% учнів негативних зовнішніх моти-

вацій (тиск батьків, критика, наказ), що свід-

чить про зорієнтованість  основної маси опи-

туваних на самоствердження й самореалізацію  

(Калюжна, 2015). В даному контексті варто 

згадати позицію П. Шавіра, який, узагальню-

ючи результати дослідження детермінант про-

фесійного вибору учнів, зауважив, що профе-

сійний вибір, в першу чергу, передбачає не 

лише звернення людини до світу професій, а 

саме високий рівень свідомості, в якій прояс-

няється особистісний смисл майбутньої про-

фесійної діяльності, доцільність здійсненого 

вибору, стійкий інтерес до професії (Шавір, 

1981). 

В закордонних дослідження процесу 

професійного вибору D.L. Blustein, J.S. Eccles, 

L.S. Gottfredson, S.F. Hamilton, R.W. Lent, M.L. 

Savickas, D.E.P. Schultheiss, D.E. Super, S.C. 

Whiston та ін..в яких вибір професії 

пов‘язується, перш за все, з самосвідомістю 

індивіда, який має власне ставлення до певної 

професійної діяльності, може усвідомити вла-

сну професійну позицію й визначити перспек-

тиви свого професійного розвитку.  

Аналітичний огляд наукових джерел, 

дозволив виділити елементи базису процесу 

здійснення професійного вибору, які можна 

представити наступними дефініціями. 

Суб‘єкт професійного вибору – люди-

на, яка знаходиться в ситуації професійного 

самовизначення. 

Становлення професійної свідомості 

визначається формуванням низки конструктів 

у свідомості особистості: усвідомлення змісту 

й структури майбутньої професійної діяльнос-

ті;  формування відношення до професійної 

підготовки як до засобу оволодіння певним 
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професійним рівнем; визначення місця профе-

сії в загальному професійному просторі люди-

ни. 

Особистісні цінності – переконання 

людини щодо життєвих пріоритетів і прийнят-

ну поведінку. 

Особистісний смисл – суб‘єктивні уяв-

лення людини про ті чи аспекти життєдіяльно-

сті 

Професійні уявлення – уявлення люди-

ни про цілі, умови, критерії успішності й перс-

пективи професійної діяльності. 

Особистісна модель професії – система 

професійних уявлень людини. 

Очікування й прогнози – уявлення лю-

дини про специфіку майбутньої професійної 

діяльності, власні кар‘єрні можливості, успіхи 

та статус. 

Професійний вибір – вибір одного з ва-

ріантів професійного самовизначення. 

Визначені елементи базису  процесу 

здійснення професійного вибору ми спробува-

ли впорядкувати й представити в вигляді пси-

хологічного механізму здійснення професій-

ного вибору (рисунок 1).  

Професійні уявлення суб‘єкта завжди 

визначають ступінь особистісного прийняття 

професії. Якщо відбувається пошук можливих 

альтернатив вибору, то для суб‘єкта вибору 

характерний розгляд професійної дійсності 

через систему особистісних цінностей. При 

гіпотетичному здійсненні професійного вибо-

ру, враховується також особистісна значу-

щість окремих аспектів професії. Таким чи-

Рисунок 1. Психологічний механізм здійснення професійного вибору  
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ном, суб‘єкт вибору підходить до наступного 

етапу – побудові особистісної моделі діяльно-

сті, що, в свою чергу певним чином визначає 

зміст особистісного смислу й зароджує в сві-

домості суб‘єкта певні очікування й бачення 

професійних перспектив. Саме на даному ета-

пі здійснюється реальний професійний вибір. 

При цьому, слід зазначити, що здійснений ви-

бір чинить прямий вплив як на хід становлен-

ня професійної свідомості (оптимізує його), 

так і на самого суб‘єкта, особистість якого ви-

знає структурних змін (зміни в поглядах, Я-

концепції, цінностях і мотивах, емоційній сфе-

рі). 

Вченими Н. Заверико, О. Мрихіною, А. 

Мудриком, М. Сакуровою, О. Шевчук та ін. 

доведена значущість педагога й психолога в 

підвищенні ролі освітнього закладу, а також 

посиленні впливу профорієнтаційної роботи, 

спрямованої на цілеспрямоване формування 

професійної свідомості, а також виховання 

особистості, яка здатна здійснити професій-

ний вибір, відповідний своїм можливостям.  

Таким чином, започаткований в ході 

здійснення професійного вибору, розвиток 

професійної свідомості стає потужним чинни-

ком і регулятором процесу  професійного роз-

витку особистості як фахівця.  Є. Клімов виді-

ляв різні психолого-педагогічні підходи щодо 

керування й спрямування професійного розви-

тку людини: директивний, просвітницький, 

діагностичний, виховальний, діалогічний то-

що (Клімов, 1996). Директивний підхід поля-

гає в педагогічному спрямуванні процесу про-

фесійного становлення особистості: самостій-

ність учнів пригнічується, всі рішення прий-

маються за нього. Просвітницький підхід пе-

редбачає ознайомлення дітей з професійним 

світом, вимогами, обов‘язками: відбувається 

формування професійних уявлень. Реалізація 

діагностичного підходу відбувається з викори-

станням психодіагностичних методик, які 

спрямовані на виявлення психологічних особ-

ливостей учня. Виховальний підхід готує ди-

тину до майбутнього професійного життя: фо-

рмуються психічні процеси, властивості, які 

важливі для процесу професійного становлен-

ня. Сутність діалогічного підходу полягає в 

довірливому обговоренню з дитиною вибору 

професії (розроблений В. Байметовим). Даний 

підхід має глибоко індивідуалізовану природу 

й дозволяє учню пізнати себе як особистість, 

при цьому дорослий може здійснювати корек-

тивний вплив на його свідомість. Однією з 

форм діалогічного підходу є профконсульта-

ція, яка сприяє формуванню в суб‘єкта вибору 

внутрішніх засобів, що допомагають здійсни-

ти самостійний професійний вибір. Адекват-

ний професійний вибір підводить учня до ус-

відомлення смислових позицій відносно світу 

професій та свого місця в ньому. Професійне 

самовизначення оптимізує становлення когні-

тивного, рефлексивного, аксіологічного, моти-

ваційного й емоційного блоків професійної 

свідомості. Діалог із учнем, який має здійсни-

ти професійний вибір, має назву професійно-

зорієнтованого внутрішнього діалогу, адже в 

його основі постає професійне самовизначен-

DOI (Article): https://doi.org/10.31108/1.2019.5.10.9   © Maryna Omelchenko 

https://doi.org/10.31108/2018vol12iss2
https://doi.org/10.31108/2018vol14iss4pp9-18


 

 

 139 

 

  

                       PSYCHOLOGICAL  JOURNAL 

Volume 5 Issue 10  2019 

 

Volume 5 Issue 10 2019                                                          http://www.apsijournal.com/  

 

ISSN 2414-0023 (Print) 

ISSN 2414-004X (Online) 

DOI (Issue): https://doi.org/10.31108/1.2019.5.10 

ня й наступне глибоке пізнання професійної 

дійсності й сутності категорії фахівця (себе в 

ролі фахівця). 

Здійснивши професійний вибір, людина 

переходить до наступного етапу професійно-

го становлення – етапу професійної підготов-

ки. Проблемам розвитку професійної свідомо-

сті в процесі підготовки до професії присвя-

чено чимало робіт вітчизняних і зарубіжних 

вчених, серед яких О. Еннс, О. Кокун, Н. Ру-

кавішнікова, О. Семенова, В. Швецова, Н. 

Шевченко, T. Zhou, J. Chen , L. Luo та ін.. В 

контексті проблеми професійного вибору осо-

бистості, вважаємо доцільним представити 

результати дослідження О. Семенової та В. 

Шевчук, які активно вивчали особливості 

професійної свідомості студентів. О. Семено-

ва розглядала дану проблему в трьох аспек-

тах; особливості розуміння фахівцем профе-

сійної дійсності, визначення свого місця в 

ньому; відносини з іншими суб‘єктами про-

фесійної діяльності; конкретні професійні дії, 

які забезпечують регуляцію поведінки й дія-

льності в межах професійних норм. В свою 

чергу, В. Швецова характеризувала професій-

ну свідомість з боку когнітивної (професійні 

уявлення) й мотиваційно-оцінкової 

(професійні знання, вміння, якості, здібності) 

компонент. Було отримано наступні результа-

ти (Семенова, 2010): 

 професійна свідомість студентів являє 

собою недостатньо повне й розвинуте 

уявлення про професійні якості 

(складають 25% від характеристики себе 

як фахівця). Проявлялася домінація по-

зитивних характеристик («навчаюсь 

професії», «виконую вимоги виклада-

ча», «подобається обрана професія», 

«подобається навчатися» тощо).  Серед 

негативних характеристик зустрічалися 

здебільшого такі, як «не подобаються 

дисципліни», «не готовий до сесії», 

«можу пропустити заняття» та ін.; 

 у більшості студентів відсутня профе-

сійна свідомість як цілісна компонента 

загальної структури свідомості особис-

тості, що проявлялося в таких вислов-

люваннях як «Я – майбутній фахівець, 

вчитель, історик тощо»; 

 більшість студентів явно переоцінювали 

власні професійно-особистісні якості, не 

могли реалістично оцінювати результа-

ти навчальної діяльності, не помічали 

помилок, зневажали критику викладачів. 

При цьому найвищу оцінку досліджува-

ні давали таким професійно-важливим 

якостям як відповідальність й старан-

ність, хоча, водночас, виявляли низький 

рівень домагань (слабко виражені про-

фесійні цілі, відсутність планування 

шляхів їх досягнення); 

 фактично кожен третій студент знаходи-

вся на стадії «самопошуку» через наяв-

ність протиріч між професійними уяв-

леннями та уявленнями про свої профе-

сійно-важливі якості; 

 низький рівень рефлексії майже в усіх 

студентів через недостатнє включення в 
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поточну діяльність, потребу в контролю-

ванні й організаційній допомозі з боку 

викладача.  

Перспективи подальших досліджень. 

Професійна свідомість посідає ключову пози-

цію у механізмі здійснення професійного ви-

бору. Осмислення сприйнятої в процесі про-

фесійного становлення інформації та форму-

вання професійних цінностей майбутніх фахі-

вців формує особистісну модель професії,  

яка, через очікування й прогнози дозволяє 

здійснити усвідомлено обрати свій професій-

ний шлях і перейти до суб’єктної позиції. 

Аналітичний огляд літературних дже-

рел і розроблення механізму здійснення про-

фесійного вибору вказує на необхідність роз-

роблення й впровадження спеціальних тренін-

гових програм, спрямованих на підвищення 

якісних показників таких аспектів професійної 

свідомості як професійні уявлення, рефлексія, 

цінності й мотиви, афективна сфера, має опти-

мізувати доцільність професійного вибору, 

регуляцію професійних відносин і підвищення 

якості професійних дій. 
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ABSTRACT 

The article studies formation of an indi-

vidual’s professional awareness at the stage of 

professional choices. Professional formation in 

psychology is considered, as a rule, in the context 

professional development and provision of suc-

cessful and effective professional work. The ana-

lytical review of scientific sources allowed us to 

identify the basic elements for decision making 

on professional choices, which can be represented 

by the following definitions: an agent of a profes-

sional choice; formation of professional aware-

ness; personal values; personal meanings; profes-

sional ideas; a personal model of a profession; 

expectations and forecasts; a professional choice. 

These elements have been ordered and presented 

in the form of a psychological mechanism for a 

choice of profession. An agent’s professional ide-

as always determine his/her degree of personal 

acceptance of a profession. If there are possible 

alternatives for professional choices, then a 

choosing agent consider the professional reality 

through own system of personal values. By mak-

ing hypothetically a professional choice, an indi-

vidual takes into account personal significance of 

certain aspects of the considered profession. 

Thus, a choosing agent approaches to the next 

stage – the construction of a personal model of 

work, which, in its turn, determines, in a certain 

way, personal meanings and certain expectations 

and vision of professional prospects in the agent’s 

consciousness. At this stage a real professional 

choice is made, which determines the course of 

professional awareness formation and the process 

of an individual’s professional development as a 

specialist. 

The development of a professional choice 

mechanism requires the compilation and imple-

mentation of special training programs aimed at 

improving the quality indicators of such aspects 

of professional awareness as professional ideas, 

reflection, values and motives, emotions to opti-

mize professional choices, to regulate profession-

al relations and to improve the quality of profes-

sional actions. 

Keywords: individual, professional de-

velopment, professional awareness, professional 

choice, profession, specialist.  
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ПРОБЛЕМА СТАНОВЛЕНИЯ ПРОФЕС-
СИОНАЛЬНОГО СОЗНАНИЯ ЛИЧНО-
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АННОТАЦИЯ 

Статья посвящена рассмотрению про-
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блемы становления профессионального созна-

ния личности на этапе совершения профессио-

нального выбора. Профессиональное станов-

ление в психологии рассматривается, как пра-

вило, в контексте проблем профессионального 

развития и обеспечения успешности и эффек-

тивности профессиональной деятельнос-

ти.Аналитический обзор научных источников 

позволил выделить элементы базиса процесса 

осуществления профессионального выбора, 

которые можно представить следующими де-

финициями: субъект профессионального вы-

бора; становления профессионального созна-

ния; личностные ценности; личностный 

смысл; профессиональные представления; 

личностная модель профессии; ожидания и 

прогнозы; профессиональный выбор. Данные 

элементы были упорядочены и представлены 

в виде психологического механизма осу-

ществления профессионального выбора. Про-

фессиональные представления субъекта все-

гда определяют степень личностного приня-

тия профессии. Если происходит поиск воз-

можных альтернатив выбора, то для субъекта 

выбора характерно рассмотрение профессио-

нальной действительности через систему лич-

ностных ценностей. При гипотетическом осу-

ществлении профессионального выбора учи-

тывается также личностная значимость от-

дельных аспектов профессии. Таким образом, 

субъект выбора подходит к следующему этапу 

- построению личностной модели деятельно-

сти, что, в свою очередь определенным обра-

зом определяет содержание личностного 

смысла и порождает в сознании субъекта 

определенные ожидания и видение професси-

ональных перспектив. Именно на данном эта-

пе осуществляется реальный профессиональ-

ный выбор, который определяет ход развития 

профессионального сознания и процесс про-

фессионального развития личности как специ-

алиста.  

Разработка механизма профессиональ-

ного выбора предполагает необходимость со-

ставления и внедрения специальных тренин-

говых программ, направленных на повышение 

качественных показателей таких аспектов 

профессионального сознания как профессио-

нальные представления, рефлексия, ценности 

и мотивы, аффективная сфера, должно опти-

мизировать целесообразность профессиональ-

ного выбора, регуляцию профессиональных 

отношений и повышения качества профессио-

нальных действий. 

Ключевые слова: личность, професси-

ональное развитие, профессиональное созна-

ние, профессиональный выбор, специалист. 
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